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LICEG SCIENTIFICO A. MONTI CHIERI - TOPS1800GP
Prot. n. : 8581 data, 20/09/2622

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinate stipulato tra il

pirigente scolastico [ ¢ la sig.ra MONTANARO MANUELA (C.F.

PREMESS0

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 28/89/2022, la sig.ra
MONTANARO MANUELA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 det C.C.N.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserita nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola
secondaria di II grado, per la classe di concorso - MATEMATICA - (A026);
¢che la proposta di assunzione prot. n. 8580 in data 20/09/20822, accettata
dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 45 con punteggio 37;

S5I CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita’' di docente
supplente annuale per un posto NORMALE e per 1l'insegnamento di AG26 - MATEMATICA
su cattedra INTERNO, con decorrenza dal 20/09/2022 e cessazione al 31/08/2023, per
n, 18 ore settimanali di lezione pressc A. MONTI (TOPS18000P) dove dovra®
presentarsi per l'assunzione in servizio in data 20/89/2022.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola
secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
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servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quelle iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a eurp 23671,4 (importo comprensivo della 13™ mensilita') come stipendio
annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o
indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 18/18mi.

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'Istruzione
- Ufficio scolastice regionale per PIEMONTE corrispondente alla tipologia di spesa
con codifica 7992.

La liquidazione della tredicesima mensilita’' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e’ effettuata, con le modalita' previste e determinate dal
Ministero dell'Istruzione di concerto con il Ministero dell'Economia e delle
Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamentoc dello stipendio, in relazione alla
durata del presente contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituziene del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportanc 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

I1 rapporto di lavoro di culi al presente contratto e' regolate dal C.C.N.L. e
datle norme da esso richiamate ¢ con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salve causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1l'immediata
risoluzione del rapporte di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

I1 presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta
approvazione di nuove graduatorie

altro (specificare}: __

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria
Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma
telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.
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Alla sig.ra MONTANARO MANUELA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento
a quanto ivi previsto.

La sig.ra MONTANARO MANUELA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le
norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto
dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso
d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a
carico del richiedente.

I1 presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

COERL , AL 1 D2 >

Firma per accettazione fovity
MANUELA MONTANARO <:$§¢1WUAQQkL_(:ﬁ%ii?t;o|: '

Codice contratto: T0O00000000102056Z2000010

A "3-'.‘. L )
A.dﬁﬁgggnte scolastico
TAMFRANCD, GIUSTA

ALLEGATI

Si elenca la documentazione presentata dalla Sig.ra MONTANARO MANUELA in occasione
della stipula del presente contratto.

In data 20/09/2022 prot. n. 8581 e' stata presentata
- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001
- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo
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196/2003
- dichiarazione su forma di previdenza complementare.

E' stata presentata dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del
DPR 445/2000, in data 20/09/2022 prot. n. 8581.

I1 Dirigente scolastico attesta che 1'assunzione in servizio della Sig.ra
MONTANARC MANUELA e' avvenuta il giorno 20/09/2022. I1 Dirigente scolastico
provvedera' ad accertare che l'assunzione in servizio della Sig.ra MONTANARO
MANUELA avvenga nella data indicata nel presente contratto ovvero che la mancata
assunzione in servizio sia consentita dalla vigente normativa.
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Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Vista

Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte
Ufficio V - Ambito territoriale di Torino

IL DIRIGENTE

il decreto legisiativo 16 aprile 1994, n, 297, recante “Approvazione del Testo Unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di
ogni ordine e grado;

il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e
semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente

nella scuola secondaria”;

il decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla legge 23
luglio 2021, n. 106;
il decreto ministeriale 28 aprile 2022, n. 108, recante “Disposizioni concernenti la

procedura concorsuale straordinaria per 'accesso ai ruali del personale docente
della scuola secondaria di primo e di secondo grade su posto comune, ai sensi

del{’art. 59, comma 9-bis, del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73;

il decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 1081, recante “Procedura concorsuale
straordinaria di cui al’art. 59, comma 9-bis, del decreto legge 25 maggio 2021, n. 3

convertito con modificazioni dalla fegge 23 luglio 2021, n. 106”;

it decreto ministeriale 19 luglio 2022, n. 184, che ha autorizzato le assunzioni con
contratto a tempo indeterminato del personale docente per I'a.s. 2022/23 e ha

determinato i relativi contingenti;

il D.D.G. prot. n. 11089 del 22 luglio 2022, con il quale & stata comunicata la
ripartizione del contingente autorizzato per le immissioni in ruolo del personale
docente per |'a.s. 2022/23, ripartendo altresi i contingenti dei posti destinati alle
procedure di cui all’art. 59, comma 9 bis del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73,

convertito con modificazioni dalla legge 23 luglio 2021, n. 106;

la graduatoria di merito pubblicata con provvedimento dell'Ufficio Scolastico
Regionale del Piemonte prot. n. 15960 del 28/10/2022 per la classe di concorso

Funzionario: Gerardo D'Amato, 011/4404350, gerardo.damato.to@istruzione.it

Riferimenti: Giammarco Zangari, 011/4404375, giammarco.zangaril@posta.istruzione.it
Danilo Borriello, 011/4404304, danilo.borriello. 785@posta.istruzione. it
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Utficio Scolastico Regionale per il Piemonte

Ufficio V - Ambito territoriale di Torino

AD26 — MATEMATICA per i posti del Piemonte, nella quale risultano collocati

n.66candidati;

Considerato

che per la classe di concorso A026 & stato previsto I'accantonamento di n.33

posto a livello provinciale e che pertanto & risultato indispensabile acquisire le

preferenze da parte dei candidati presenti in graduatoria nel limite dei posti

disponibili;
Tenuto

conto

DECRETA

coliocazione nella pertinente graduatoria di merito;

delle preferenze espresse dai singoli candidati interessati e della rispettiva

Art. 1. i/le docenti sottoelencati/e sono individuati/e quali destinatari/e di contratto a tempo
determinato a decorrere dall’a.s. 2022/23, preordinato atla successiva immissione in ruolo ai sensi

della procedura di cui dell’articolo 59, comma 9-bis del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, per la

classe di concorso A026 ed assegnati nelie sedi a fianco di ciascuna/o indicata:

SEDE ASSEGNATA COGNOME NOME SEDE ANNO DI PROVA
[{S AMALDI SRAFFA
IS AMALDI SRAFFA ORBASSANO | COSSAVELLA SARA ORBASSANO
HS BECCARI TORINO MORINA PAOLO {1S BECCARI TORINO
1S BECCARI TORINO LA TERRA CLAUDIA 1IS BECCARI TORINO
1IS BOBBIO CARIGNANO AIMAR VERONICA I15 BOBBIO CARIGNANO
115 BOBBIO CARIGNANO ARMANDOQ CARLA [1S BOBBIO CARIGNANO
S BODONI PARAVIA TORINO FANELLI COSTANTINO NS MAXWELL NICHELINO
IS BUNIVA PINEROLO GIACOTTO MASSIMO 11S BUNIVA PINEROLO
IIS D'ORIA CIRIE' LAUDITO MATTEO 11S D'ORIA CIRIE'
IIS D'ORIA CIRIE' BIDONI LAURA 1IS D'ORIA CIRIE'
HS EUROPA UNITA
IS EUROPA UNITA CHIVASSO LASCALA MARCO CHIVASSO
[1S FERRARI SUSA BERNARD SIMONA [1S FERRARI SUSA
HS FERRARIS SETTIMO BITTOTO ELISA {IS FERRARIS SETTIMO

Funzionario: Gerardo D'Amato, 011/4404350, gerardo.damato. fo@istruzione.it

Riferimenti: Giammarco Zangari, 011/4404375, giammarco.zangaril@posta.istruzione.it

Danilo Borriello, 011/4404304, danilo.borrielle. 785@posta.istruzione.it
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Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte
Ufficio V - Ambito tetritoriale di Torino

IS MAXWELL NICHELINO SANSO MANUEL I1S MAXWELL NICHELINO
MARIA
[IS NATTA RIVOLI LANGE VINCENZA IIS NATTA RIVOLI
IIS OLIVETTI IVREA CARVELLI FRANCESCO [1S OLIVETTI IVREA
[IS OLIVETTI IVREA NUCCIO GIUSEPPE IIS BECCARI
IIS PORRO PINEROLO PAOELTTI ELISA [IS PORRO PINEROLO
IIS PORRO PINEROLO PAOLETTI LUCA [IS PORRO PINEROLO
IIS PREVER PINEROLO FORGIONE DANIELA IIS PREVER PINEROLO
IIS PREVER PINEROLO DE MARCO DANILO 11S BOBBIO - CARIGNANO
IIS ROTTERDAM NICHELINO SECCO LUIGI [1IS ROTTERDAM NICHELINO
IIS UBERTINI CALUSO SARTORE FRANCESCA IIS UBERTINI CALUSO
IIS VITTONE CHIERI + 1IS
[IS VITTONE CHIERI SOLARINO LISA ROSSELLA BOBBIO DI CARGINANO
(SHRCAPRILE ELTBENE - CARDINALE DOMENICO IIS OLIVETTI - IVREA
FACCIO
IIS ZERBONI TORINO MANNI GIANCARLO I1IS ZERBONI TORINO
IPC STEINER TORINO PISCOPO CIRO IPC STEINER TORINO
ITCG GALILEI AVIGLIANA JOURDAN EZIO ITCG GALILEI AVIGLIANA
ITI GRASSI TORINO PALAMARA GIUSEPPE ITI GRASSI TORINO
ITI GRASSI TORINO AVATANEO ILENA ITI GRASSI TORINO
ITI GRASSI TORINO FEDERICO FABIO IPC STEINER TORINO
ITI GRASSI TORINO RIZZO MARCO ITI GRASSI TORINO
ITI MAJORANA GRUGLIASCO SCHEMBRI GIUSEPPE IIS GRASSI
LS MONTI CHIERI ALIANO ANTONIO IIS FERMI GALILEI — CIRIE’

Art. 2. | Dirigenti scolastici interessati stipulano i relativi contratti di lavoro a tempo determinato

con decorrenza giuridica dal 01/09/2022 ed economica dall’effettiva presa di servizio, salvo il caso

in cui il docente, gia destinatario di incarico a tempo determinato con scadenza al 31 agosto 2023,

su posto vacante e disponibile, non gia accantonato ai sensi dell’art. 59 co. 9-bis del decreto-legge

n. 73 del 2021 per la medesima classe di concorso e tipologia di posto, sia stato autorizzato dal

di formazione e prova presso la sede scolastica di attuale servizio.

competente Ufficio di Ambito territoriale a svolgere, per garantire la continuita didattica, il periodo

Funzionario: Gerardo D’Amato, 011/4404350, gerardo.damato.to@istruzione.it
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Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte
Ufficio V - Ambito territoriale di Torino

Art. 3. l/le docenti sopra individuati/e, al s

uperamento, con esito positivo, del percorso annuale di

formazione e prova, saranno assunti/e a tempo indeterminato e confermati/e in ruolo, con

decorrenza giuridica ed economica dal 1° settembre 2023, o, se successiva, dalla data di inizio del

servizio, nell’ istituzione scolastica di assegnazione.

Art. 4. |l presente provvedimento & pubblicato sul sito istituzionale di queste Ambito Territoriale 5

— Torino, al link http://www.istruzionepiemonte.it/torino/, con valore di notifica ad ogni effetto di

legge. E altresi inviato ai Dirigenti Scolastici interessati per i conseguenti adempimenti di

competenza. Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso straordinario al Presidente

della Repubblica entro 120 giorni oppure ricorso giurisdizionale al competente T.A.R. entro 60

giorni.

Al

Il Dirigente
Tecla RIVERSO

Dacumento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
del¥ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

Sito web dell’ Ambito Territoriale e all’Albo

Funzionario: Gerardo Y Amato, 011/4404350, g

Riferimenii: Giammarco Zangari, 011/4404375
Danilo Borriello, 011/4404304, dey

erar
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Da: circolari.to@istruzione.it
Oggetto: Procedura concorsuale straordinaria di cui aflart. 59, comma 9-bis, del decreto-legge n. 73 del 2021
Data: 30/11/2022 09:41:29

Gentilissimi,

sono pervenuti a questoe Ufficio segnalazioni da parte di alcuni candidati vincitori det concorse in oggetto
relativamente alia non omogenea procedura che le segreterie scolastiche delle scuole interessate stanno adottando
in ordine all'inserimento dei relativi dati a SIDL.

Le situazioni possono essere ricondotte a tre fattispecie:

1. Caso in cui al docente vincitore viene assegnata la sede del posto accantonato: in tale caso, al
momento della effettiva presa di servizio, l'istituzione scofastica chiude a SiD! |a supplenza
precedentemente assegnata con clausola risolutiva espressa e contestualmente inserisce il nuovo
contratto ex art. 59 comma 9 bis del candidato vincitore, con scadenza al 31 agosto (N34/N35),
Successivamente nomina il docente tutor che seguira il docente nel percorso di formazione e prova.

2. Casoin cui invece, dopo I'assegnazione della sede del posto accantonato, it docente viene autorizzato,
per continuita didattica, a svolgere il periodo di formazione e prova presso I'istituzione scolastica di
attuale servizio con contratto a tempo determinato, sulla stessa classe di concorso, con scadenza al 31
agosto {sia nella stessa provincia assegnata che in altra provincia). In tale caso : a} la scuola di attuale
servizio non deve procedere ad alcuna modifica a SIDI, avendo solo F'obbligo di nominare if docente
tutor per if periodo di formazione e prova che inizierad dalla data di autorizzazione dell’Ufficio di Ambito
territoriale a svolgerio presso la scuola diversa da quella di assegnazione {posto accantonato) b} Anche
la scuola assegnata precedentemente accantonata non dovra modificare nulla a SIDH e, per continuita
didattica, continuera a svolgere il servizio il docente nominato da Gl , con clausola risolutiva espressa,
che potra essere risolta, favorevolmente per il suddetto docente, solo successivamente al 31 dicembre
2022 . Al termine del percorso formativo, ove valutato positivamente dal nucleo di valutazione delia
scuola di effettivo servizio, verra inviata la relativa documentazione alla scuola assegnata da concorso
nella fase I, che procedera all'immissione in ruolo dal 1 settembre 2023, Per permettere tale
immissione in ruolo, I'Ufficio di Ambita territoriale accantonera il relativo posto prima della mobitita
annuale.

3. Casoin cui la sede assegnata sul posto accantonato corrisponda a quelia di attuale servizio con
contratto al 31 agosto: la scuola provvede a modificare il contratto al vincitore del concorso ai sensi
dell'art. 59 comma 9 bis.

I DIRIGENTE
Tecla Riverso

COMUNICAZIONE DESTINATA SOLO AD AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO DI CATEGOR!IE PARTICOLARI DI DATI - Codice
defia privacy: D.Lgs 196/2003 & 535, 101, € DGPR 2016/679

Ministero dell’istruzione e del merito
U.S.R. Piemonte - Uff. V Ambite Territoriale Torino



