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Prot. N. 11190/VI.9    
Chieri, 21 novembre 2022

ALL’ALBO
AL RLS sig. Cerbino Giuseppe

ALLA RSU
AL RSPP

AL DIRETTORE S.G.A
AL PERSONALE

OGGETTO: Nomina RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza)  ai
sensi dell’art. 47 comma 4 punto a del D.Lgs. 81/08

Il sottoscritto Gianfranco Giusta, Dirigente Scolastico pro tempore del Liceo Sta-
tale “A. Monti” di Chieri, in qualità di datore di lavoro, 
vista la comunicazione di posta elettronica del 18/10/2022 (prot. n. 9908/VI.9 del
19/10/2022) con cui la RSU comunicava il nominativo del sig. CERBINO Giuseppe qua-
le RLS individuato dalla medesima;

DESIGNA
In qualità di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, ai sensi dell’art. 47
comma 1  del  D.  lgs  81/2008  il  sig.  CERBINO  Giuseppe,  nato  a  Galatina  (LE)  il
08/02/1974, attualmente in servizio a tempo determinato presso questa Istituzione
scolastica in qualità di Collaboratore scolastico.

Ai sensi dell’art. 50 del D. lgs n. 81/2008, il R.L.S. nello svolgimento dell’incarico:
a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;
b) è consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei ri-
schi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nella azienda o unità produttiva;
c) è consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di pre-
venzione, alla attività di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei
luoghi di lavoro e del medico competente;
d) è consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all’articolo 37 del
D. lgs 81/2008;
e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei
rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed alle
miscele pericolose, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di
lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;
f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
g)  riceve  una  formazione  adeguata  e,  comunque,  non  inferiore  a  quella  prevista
dall’articolo 37 del D. lgs 81/2008;
h) promuove l’elaborazione, l’individuazione e l’attuazione delle misure di prevenzione
idonee a tutelare la salute e l’integrità fisica dei lavoratori;
i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorità com-
petenti, dalle quali è, di norma, sentito;
l) partecipa alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del D. lgs 81/2008;
m) fa proposte in merito alla attività di prevenzione;
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n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivi-
tà;
o) può fare ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che le misure di prevenzio-
ne e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impie-
gati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

Ai sensi dell’art. 50 comma 6 del D. lgs. 81/2008 nello svolgimento dell’incarico  “Il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza è tenuto al rispetto delle disposizioni di
cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del segreto industriale relativamen-
te alle informazioni contenute nel documento di valutazione dei rischi e nel documento
di valutazione dei rischi di cui all’articolo 26, comma 3, nonché al segreto in ordine ai
processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni.”

Sarà cura dello scrivente Dirigente Scolastico:
- comunicare in via telematica all’INAIL il nominativo del nuovo RLS (art. 18, comma
1, lettera aa, del D.Lgs. 81/2008);
- provvedere ad avviare alla formazione obbligatoria il RLS designato (art. 37, comma
10 del D.Lgs. 81/2008);
- aggiornare il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), inserendovi il nominativo
del nuovo RLS. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Gianfranco Giusta

documento firmato digitalmente ai sensi del D. lgs. 82/2005
(Codice dell’Amministrazione Digitale) e normativa connessa
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